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Nos termos do artige |1.* da Lei n.* 112/2017, de 29712, o
periodo experimental fica, neste caso, dispensado, dade que o tempo
de exercicic prestado na situagdo exercicio de fungdes a regularizar
¢ superior a duragiio do periodo experimental »

14 dc novembro de 2018. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Tetritotio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311826927

FREGUESIA DE FORNELOS E QUEIJADA
Aviso n.° 18063/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.* 6 do artigo 36.” da Porta-
rian.® 83-A72009, de 22 de janciro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, toma-sc piblico que, por despache do Sr. Presidente da
Junta de Freguesia de Fomelos e Queijada, a lista unitiria de ordenagiio
final referente a0 Procedimento Concursal Comum de caricter urgente
para a constituigdo de Relagio juridica de Emprego Piiblico em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado no dmbito do Programa de Regularizagio dos Vinculos Precirios
(Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro) — 1 Assistente Operacional,
publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (codigo OE201809/0081) foi
homologada em 14 de novembro de 2018,

Nos termos do 0. 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, conjugado comon.” 3
do artigo 30.° da Poraria supracitada, ficam notificados todos os can-
didatos, do ato da homologagdo da lista de ordenagiio final.

A lista unitaria de ordenagio final encontra-se afixada no edital do Edifi-
cio da Junta de Freguesia, sita na Rua do Passal, n.* 63, Fomnelos, em Ponte
de Lima ¢ ainda na pagina cletrénica, em www fomelos-queijada.com,
e na Bolsa de Emgprego Pablico.

14 de novembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Fornelos e Queijada, Jodo Percira de Muatos.
311847736

FREGUES!A DE LABRUJO, RENDUFE E VILAR DO MONTE

Aviso (extrato) n.° 18064/2018

Celebragiio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempe
indeterminado para preenchimente de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional

Para os devidos efeitos, se faz publico que, decorrente da delibera-
¢do da Junta de Freguesia, datada de 22 de junho de 2018, proferida
na sequéncia do precedimento concursal desencadeado no dmbito de
regularizagio extraordindria de Vinculos Precdrios (Lei n.® 112/2017
de 29 de dezembro), para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional. Foi celebrado o contrato de trabalho
por tempo indeterminado com um candidato aprovado na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional: Joaquim Amorim Lima, sendo-lhe
atribuida a remuneragiio correspondente 3 1.* posigdo remuneratoria da
carreira Assistente Operacional, nivel | da Tabela Remuneratdria Unica,
atualmente no valor pecunidrio de (euro) 580,00. O contrato referido
preduzem efeitos a ) do més de outubro de 2018,

Nos termos do artige |1.° da Lein.® 11272017, de 29/12, o tempo de
servige prestade na situagdio de exercicio de fungbes a regularizar, é
coniabilizado para efeitos do periodo experimental, pelo que o contratado
fica dispensado do periodo experimental.

25 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Labrujo, Rendufe e Vilar do Monte, Manuel Fernandes Rodrigues.
311795426

FREGUESIA DE SALIR

Avise n.° 18065/2018

Celebragiio de Contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado
¢ nomeagiio do jurl do periode experimental

Em conformidade com o disposto na alinea &) don.® 1 do artigo 4.°da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de irabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constituigio
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de vinculo de emprego piablico por tempo indeterminado, aberto pelo
Avison.” 2519/2018, no Didrio da Repiiblica, 2.* séric, n.” 37, de 21 de
fevereiro, foi celebrado contrato de trabalha em fungdes piblicas par
ternpo indeterminado com Paulo Alexandre de Si Ferreira, com inicio a
17 de outubro de 2018, com a remuneragio correspondente i 1. posigio
remuneratoria da tabela remuneratéria unica., a que correspende a retri-
bui¢iio minima mensal.
O periodo experimental serd avaliade pelo seguinte jari;

Presidente: Deodato Martins Jodo, Presidente da Junta de Freguesia:

1.* Vogal Efetivo: Arménio Joaquim Alvare Guerreiro/Tesoureiro,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Francisco André Pereira Rodrigues/Secretario,

1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Faisca Indcio/Assistente Operacional,

2.° V?ga] Suplente: José Carlos Pereira de Sousa/Assistente Ope-
racional.

O periodo experimental inicia-se a 17 de outubro de 20(8 eteri a
duragio de 90 dias.

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Salir, Deodato Martins Jodo.
311846942

FREGUESIA DE SANTO ANDRE
Aviso n.° 18066/2018

Procedimento concursal comum para ocupagiio de um posto de
trabalho de Assistente Operacional {(Motorista de Pesados), da
carreira geral de Assistente Operacional em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminade,

| — Nos termos do disposto na alinea a) do n.* 3 do artige 19.° da
Ponaria n.” $3-A/2009, de 22 de janeiro allerada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ antigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho ¢ para os devidos efeitos 1orna-se piblico que por deliberagio
do drgdio executivo de oito de outubro de dois mil & dezeito s¢ encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagio do
presente aviso no Didrie da Republica, procedimento concursal co-
mum para ocupagio de um posto de trabalho de Assistente Operacional
{Motorista dc Pesados), da carrcira geral de Assistente Operacional cm
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado na Freguesia
de Santo André.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagio nas
autarquias locais {EGRAS) ainda nio estio constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Scerctirio de Estado
da Administragiio Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locats
estio dispensadas de consultar a Diregio-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas (ENA), no dmbito do procedimenta
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagiic de requalificagio
previsto no oartigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentade pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabzalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada peln Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, Portana n.” 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alierada e
republicada pela Poraria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Pontaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.” 29/2001, de 3 de fevereiro

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.™ 1 e 2 do artigo 40.” da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo vilidos para n ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagio da lista de
ordenacio final des procedimentos.

5 — Local de Trabalho — idrea da Freguesia de Santo André.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalhe:

Exerce fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva uni-
dade erginica, executando tarefas de apoio clementares, indispensdveis
go funcionamento dos 6tgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente condugiio de viaturas/ maquinas e equipamentos,
zelo pelo bom estado de funcionamento e manutengio das vialuras.

7 — Posicionamento remuneratdrioc — Serda determinado com
base no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B72014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2017 pelon.® | do
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artigo 19.°da Lei n.* 42/2016, de 28/12, sendo a posigdo remuncratéria de
referéncia a 1. posigio, nivel 1, a que corresponde 580,00 €, de acordo
com Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.%da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.* 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portugucesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢dio, convengio internacional ow lei especial;

bY 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungoes,

£} Cumprimento das leis da vacinagio obrigatoria.

9 — Nivel habitacional exigido: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade, sem possibilidade de substituigio do nivel habilitacional
por formagio ou experiéncia profissional.

9.1 — Qutros requisitos:

Passe de tituto de habilitagio legal para conduzir (carta de condugio),
veiculos da categoria C nos termos dos artigos 121.° e 123.° do Codigo
da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n® 114/94, de 3 de maio, na
redagio atual;

Carta de Qualificagic de Motorista e Certificade de Aptidio de Moto-
rista, de acordo com o estabelecido nas artigos 2.° e 4. do Decreto-Lei
n.” 126/2009, de 27 de maio. alterado pelo Decreto-Lei n.* 65/2014, de
07 de mato, quando obrigatorio.

10 — Nilo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se¢ encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categonia ¢ nido
se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.” da Lei
Geral do Trabalho em Fungies Piblicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdio juridica de emprego pablico por tempo indeterminado previa-
mente cstabelecida.

12 — Formalizagiic da candidaiura;

12.1 — A candidatura deve ser formalizada stravés de Formulario, de
utilizagfio obrigatéria, aprovado pelo Despacho n.” 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel nas instalagdes da delegaciio da Junta de Freguesia de
Santo André. E no site desta nutarquia {www.santoandre.pt).

12.2 — A apresentagio da candidatura em suporte de papel deverd ser
acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagges;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
¢ assinado;

¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragio com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiénciz de que sdo
portadores;

) Declaragio emitida pelo drgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagdo seguinte: indicagiio inequiveca da natureza da relagiio juridica
de emprego pablico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que ofa candidato/a desempenha ¢ o
grau de complexidade das mesmas; posi¢io remuneratbria em que ofa
candidato/n se encontra; avaliagio de desempenho relativa no altimo
periodo, niio superior a 3 anos, em que ofa candidato/a cumptiu ou
executou afribuigio, competéncia ou atividade idénticas ds do poste de
trabalho a ocupar ou indicagio de que o/a candidate/a ndo foi avaliado/a
naquele periodo por motivos que ndo lhe sio imputiveis;

¢) Fotocdpia da carta de condugio, carta de condugdo, da carta de
qualificagie de motorista ¢ certificado de aptidio de motonista.

12.3 — E dispensivel a apresentagio dos documentos comprova-
tivas dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas ¢}, d) e
¢} do n.° 8 desde que os candidatos declarem no requenmento, sobre
compromisso dc honra, da situagio cm quc sc encontram relativamente
a cada um deles.

12.4 — As candidaturas poderiio ser entregues pessoalmente ou en-
viadas por cotreio registado com aviso de recegdo, para Freguesia de
Santo André, Largo 20 de junho, coletiva Bil ric dt.°, bairro Azul,
apartado 196, 7501-909 Vila Nova de Santo André.

12.5 — Os candidatos que exergam fungdes nesta Freguesin ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamenie refiram que os mesmos se encantram
arquivados no seu processo individual.

32651

13 — Métodos de selegiio e critérios gerais:

3.1 — Exceto quando afastados por cscrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sgjam titulares da categoria ¢ s¢ encontrem ou, tratando-
-s¢ de candidatos colocados em situagiio de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigfio,
compeléncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalhe para
cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos de selegioa
utilizar no recrutamento s3o os seguinies:

a) Avaliagio Curricular (AC),
k) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC);
c} Entrevista Profissional de Selegiio (EPS).

13.2 — Nos restantes casos ¢ aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegio a utilizar no recrutamento s3o os seguintes:

o) Prova de conhecimentos (PC);
b Avaliagio psicolégica (AP);
¢) Entrevista profissional de sele¢dio (EPS)

13.3 — Avaliagio curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formag3o reatizada,
tipa de fungdes exercidas e avalingdo de desempenho obtida.

13.4 — Entrevista de avaliagio de competéncias; visa obter através
de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados coim as diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
uos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8¢e4.

13.5 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicas ¢, ou, profissionais ¢ as competéncias téenicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungiio, serd compasia por uma
prova tedrica oral e uma prova pratica, ¢ serio valoradas numa escala
de 0 a 20 valores.

13.5.1 — A prova tedrica oral, com a duragio de 15 minutos cada
candidato, versard sobre a seguinte matéria;

Férias c faltas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, arti-
gos 126.°a 143.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas aprovada
pela Lei n.® 35:2014, de 20/06,

Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — artigos 70.° a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20/06,

13.5.2 — A prova pritica, com 2 duragio de uma hora, consistird na
execugdo das seguintes tarefas:

Verificacdo do estado de conservagio de viaturas, cuidados perid-
dicos diirios;

Cumprimento das regras de seguranga rodovidria e prevengio de
acidentes;

Acondicionamento de cargas em veiculos pesados;

Manuseamento de maquinas pesadas (retroescavadora, trator, pd
carregadora e viaturas de recolha de residuos com grua);

Unlizagiio de bascula na descarga de materiais em veiculo pesado

A classificagdo final da prova de conhecimentos serd obtida atraviés
da seguinte formula: quarenta por cento da prova tedrica mais sessenta
por cento da prova pritica.

13.6 — Avaliagiio psicologica: visa avaliar, através de técmicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagiio ds exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificmivos Elevado, Bom Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, nos quais comespondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Entrevista Profissional de Selegio: visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio ¢ de relacionamento interpes-
soal, sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
205 quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.8 — Caso scjom admitidos candidatos em niimero elevado (=100},
a utilizagio dos métedos de selegfio seri faseada da seguinte forma:

a) Aplicagiio, num primeiro momenio, i totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro meétodo obrigatorio;
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h) Aplicagio dos 2.7 e 3. métodos a parte dos candidatos apro-
vados no meétode tmediatamente anterior, a convocat por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a
prioridade legal da situagio juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

¢} Dispensa de aplicagiio do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidalos, que se consideram excluidos, quande os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem & publicitagdo do procedimento concursal ¢ garantam
reserva de recrutamento,

14 — Ponderagdio ¢ valoragdio final;
14.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selego sio
as sepuintes;

o) Avaliagdo curricular {AC) — Ponderagiio 40 %;

h) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Ponderagio 30 %;
¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagio 40 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagio 30 %;

) Entrevista Profisstonal de Selegio (EPS) — Ponderagiio 30 %.

14.2 — Valoragio final (VF): resulta das scguintes formulas, con-
soante os métodos de selegiio aplicados a cada candidato:

a) VF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS) ou;
b) VF = (40 % PC) ~ (30 % AP) + (30 % EPS).

14.3 —- Os pariametros de avaliagio e respetiva ponderagio de
cada um dos métodos de selegiio a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final dos métodos, contam das atas do Juri do
precedimento de selegiio gue serdo facultadas nos candidatos sempre
que soliciladas.

14.4 — Cada método de selegio tem carater efliminatorio sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragio
inferior a 9.5 valores num dos métodos de selegioe, nio lhe sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

14.4.1 — Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que nio comparegam a qualquer um dos métodos de selegio.

14.5 — A ordenagiio final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas abtidas em cada método de selegio.

14.6 — Em situagdes de igualdade de valoragiio, aplica-se o disposto
no artigo 35.* da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
legiio intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel ¢ publico das instalagdes da Junta de Freguesia
¢ disponibilizada na pigina cletrdnica.

16 — A lista unitdnia de ordenagio final, apds homologagio, € afixada
em local visivel ¢ pablico das instalagdes da Junta de Freguesia c disponi-
bilizada na pagina cleirénica, scnde ainda publicado um aviso na 2.* séric
do Didrio da Repiiblica com informagio sobre a sua publicitagdo.

17 — Compaosigio do Jori de procedimento concursal e do periodo
experimental;

Presidente: Anténia Amélia Matoso Albardeiro, Sccretiria da Junta
de Freguesia de Santo Andre,
Vogais Efetivos:

1.° Francisco José Pinela Serrio, Encarregado Operacional;
2.° José Manue! Pinela Serrio, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes:

1.° Paula Alexandra Campos Hilirio Ferrie, Assistente Técnica,
2.° Fernanda Maria Pereira Gamito da Silva, Assistente Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Notificagio dos candidatos: A notificagiio dos candidatos ¢
efetuada por uma das formas previstas no n.” 3 do artigo 30.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Quota de emprego: de acordo com o n.® 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.” 2972001, de 3 de fevereiro,

20 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.7 da Constitui¢io
da Republica Portuguesa, s Admimstragiio Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressan
profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar toda
¢ qualquer forma de descriminagdo.

23 de novembro de 2018 — O Presidente da Junta, David Gorgulho,
311847266
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SEIA, SAO ROMAC
E LAPA DOS DINHEIROS

Aviso n.? 18067/2018

Hemologagio das listas unitarias de ordenagiio final

Nos termos ¢ para cfeitos, conjugades, don.” |, do artigo 10.%, da Lei
0. 11272017, de 29 de dezembro ¢ do n.® 6, do anigo 36.%, da Portaria
83-As2009, de 22/01, alierada ¢ republicada pela Portaria n.” 143-A72011,
de 6/04, torna-se poblico, que homologuei por meu despacho de 02 de
novembro de 2018 as listas unitaries de ordenagio final dos procedimen-
10s concursais, abertos nos termos do artigo 10.%da Lein.® 112/2017, de
29/12, publicitados pelo aviso desta Unido de Freguesias, de Scia, Sio
Romio e Lapa dos Dinheiros, datado de 27 de agosto de 2018, com as
sepuintes referéncias

Ref? ATL, com o c6digo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
OE2031808/0934;

Ref? ACI, com o codigo de oferta na Bolsa de Emprego Piablico
OE201808/0936;

Ref* AO2, com o codigo de oferta na Bolsa de Emprego Pablico
OE201808/0937.

As listas unitarias de ordenagiio final, encontrando-se afixadas em
local publico nas instalagdes da Unido das Freguesias de Seia, Sdo
Romao e Lapa dos Dinheiros e disponibilizadas na pagina eletronica
em uninofreguesias.pt

5 de novembro de 2018. — O Presidente da Unidio das Freguesias
de Seia, Sio Romio ¢ Lapa dos Dinheiros, Paula Jorge Murtins Pina,
311847209

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.” 18068/2018

Publicita¢iio da lista unitaria de ordenagido linnl

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se pitblico que foi homologada na reunido do Conselho de
Administragio de 13 de novembro de 2018, a lista unitaria de ordenagiio
final relativa ao procedimento concursal comum pata a contratagio de
cinco Assistentes Operacionals, na drea de atividade de Canalizador,
para o exercicio de fun¢des piblicas por tempo indeterminado, aberto
por aviso n.° 13370/2017, publicado no Didgrio da Repiblica, 2. série,
n° 216 de 09/11/2017,

A lista unitaria de ordenagiic final encontra-se publicada no site
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, em
www.smas-sintra.pt, ¢ afixada nas Instalagdes Oficinais da Portela, no
Departamento de Recursos Humanos.

Parz os efeitos dos antigos 36.%, n."4 ¢ 5, e 39.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, natificados da hemelogagio da hsta
de ordenagiio final do procedimento concursal comum para a contralagiio
de cinco Assistentes Operacionais, na drea de atividade de Canalizador,
na reunido do Conselho de Administragio acima mencionada.

21 de novembro de 2018. — A Vogal do Consclho de Administragio,
Maria Piedade Mendes.
311840745

Aviso n.° 18069/2018

Publicitagio da lista unitarin de ordenagiio final

Nos termos do n.* 6, do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se piablico que foi homologada na reunidio
do Conselho de Administragio de 13 de novembro de 2018, a lista
unitdria de ordenagiio final relativa ao procedimento concurszl para a
constituigio de reserva de recrutamento de assistentes operacionais,
na drea de Condutores de Maquinas Pesadas ¢ Veiculos Especiais,
para o exercicio de fungdes pablicas por tempo indeterminado, aberto
por aviso n,° 1988/2018, publicado no Diirio da Republica, 2.* série,
n.° 30 de 12/02/2018.

A lista unitiria de ordenagdo final encontm-se publicada no site dos
Servigos Municipalizados de Agua ¢ Sancamento de Sintra, em www.
smas-sintra.pt, e afixada nas Instalagdes Oficinais da Portela, no De-
partamento de Recursos Humanos



